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E.P.ET.N°2
PROGRAMA DE EXAMEN
ESPACIO CURRICULAR: DERECHO LABORAL

CURSOS: 6°12 y 6°22turno mafanay tarde

CONTENIDOS:

Blogue 1: “El Derecho Laboral”

v Breve historia de los regimenes del trabajo. El trabajo en la civilizaciéon actual.
Empleo, subempleo y desempleo. Nuevas formas de trabajo.

Leyes laborales: principios que las fundamentan.

Fuentes del Derecho Laboral: la Constitucién Nacional y tratados internacionales.
Usos y Costumbres. Jurisprudencia. Doctrina. Convenciones Colectivas.
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Blogue 2: “Modalidades del Contrato de Trabajo”

\

El Contrato de Trabajo: concepto. Caracteres juridicos. Partes que intervienen.
Duracion del contrato de trabajo. Periodo de prueba.

Modalidades promovidas y no promovidas. Nociones generales de cada una.
Remuneracion. Tiempo de servicio.
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Blogue 3: “La Jornada de Trabajo”

v Limitacion de la jornada y sus fundamentos.

Jornada legal de trabajo. Exclusiones y excepciones.
Jornada diurna. Nocturna.

Condiciones de salubridad de los ambientes laborales.
Descansos y Licencias. Conceptos generales
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Bloque 4: “Trabajo de Mujeres y Menores”

v' Proteccion legal de la mujer trabajadora: causas. Prohibicién de trato
discriminatorio.
v' Remuneracion. Jornada de trabajo. Matrimonio.
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v' Maternidad: licencias pre y post parto. Estabilidad en el empleo. Estado de
excedencia.
v" Trabajo de Menores: edad minima de admision. Exigencias.

Blogue 6: “Suspensiones y Extincién del Contrato de Trabajo”

v' Suspensiones CON y SIN derecho a remuneracién. Plazos maximos.

v" Indemnizacion. Concepto. Integracion del periodo de preaviso.

v' Causales inherentes al empleador y al trabajador. Causas no imputables a
ninguna de las partes. Casos en que NO corresponde indemnizacion.

v' Seguro de desempleo: trabajadores excluidos. Causales para acceder

Blogue 5: “Seguridad Social y Derecho Colectivo”

v" Régimen jubilatorio. Sistema Nacional de Seguro de Salud. Obras Sociales.

v' Aseguradoras de Riesgo de Trabajo.

v Organizaciones profesionales. Convenios Colectivos de Trabajo: comisiones
paritarias.

v" Conflictos de Trabajo: conciliacién y arbitraje. Autoridad de aplicacion.

v" Ministerio de Trabajo. Poder de Policia.
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